Geschaltete Stellenanzeigen im Private Banking
und Wealth Management in Deutschland

RENTE STATT TALENTE:
FACHKRAFTEMANGEL BEI BANKEN
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Menge an Bewerbern bei Banken
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*Berichtsjahre 2016/17 bis 2021/22, jeweils zum 30.9. und
Berichtsjahr 2022/23 zum Juni Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Die groldten Engpasse bei den Banken

Offene Stellen nach Berufsgruppen

Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Versicherung

21.947

Vertrieb, Verkauf
10.974

Unternehmensfiihrung/Management

7.033

IT/Telekommunikation

5.732

Sekretariat/Office Management/Verwaltung

5.578

Organisation/Projektmanagement
5.043

Quelle: Index Gruppe

Kennen Sie schon unsere
BANKINGCLUB-Jobborse?
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Quelle: Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes e.\..
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